Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA COVASNA
PARTENER in cadrul proiectului
”EDU-ACCES -Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin”
,Cod SMIS 338565 anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 5 posturi de experti in afara
organigramei in perioadele detaliate in anunt.

L. INFORMATII PROIECT
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Covasna, 1n calitate de beneficiar, implementeaza in
perioada 1.02.2026-31.01.2029, proiectul "EDU-ACCES -Educatie prin Accesibilizare, Cooperare,
Conexiune, Empatie si Sprijin” apel PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO _A33, cod SMIS 338565,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
Axa Prioritard 6- Prevenirea pardsirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor
dezavantajate la educatie, Obiectiv specific: ESO4.6. Promovarea accesului egal la educatie si formare de
calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si Ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana
la invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii
in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu dizabilititi (FSE+), Tip de actiune: 6.f.3
Imbunitatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati
sportive si culturale adaptate, prin dezvoltarea unor resurse suport
Obiectivul general al proiectului: diminuarea absenteismului, prevenirea si reducerea abandonului scolar,
precum si cresterea performantelor scolare pentru elevii din GT, prin dezvoltarea unor masuri integrate de
sustinere a educatiei copiilor si tinerilor cu CES/ dizabilitati
Masuri educationale dezvoltate in cadrul proiectului :
Dezvoltarea serviciilor educationale specializate (consiliere scolara, servicii logopedice, servicii educationale
de sprijin) si o crestere a gradului de constientizare privind importanta incluziunii scolare a copiilor cu
dizabilitati si /sau CES vor aduce o implicare mai mare a membrilor comunitatii in a sprijini copiii si tinerii
sd frecventeze scoala, sd fie motivati in a reusi sa finalizeze studiile.
Dezvoltarea unei campanii de constientizare orientata pe intarirea legdturii scolii cu comunitatea va stimula
gradul de responsabilizarea a cetatenilor si va crea premisele unei dezvoltdri durabile, proces in care fiecare
participa, fiecare primeste si fiecare ofera.
Crearea unui corp profesoral bine pregatit in a proiecta si livra programe educationale de calitate, va fi o
masurd cu efecte pe termen lung, generatii viitoare de elevi vor putea fi beneficiarii unor activitati adaptate
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nevoilor lor de dezvoltare, vor avea acces la resurse educationale de calitate, ce stimuleazd dezvoltarea de

competente transversale.

Baza materiala si reteaua de specialisti formata vor putea dezvolta pe termen lung programe dedicate sustinerii

copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau CES in vederea finalizarii studiilor

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Obiectiv specific 1. Asigurarea unui mediu adecvat desfasurdrii serviciilor educationale de calitate,
adaptate nevoilor beneficiarilor, prin infiintarea a 4 camere resursd dotate cu echipamente si tehnologii
asistive, aparatura plurisenzoriala, inclusiv sportiva adaptata si alte materiale/mijloace de predare invatare
adaptate diferitelor categorii de deficientd pentru copiii/ tinerii cu dizabilitéti si/sau CES.

- Obiectiv specific 2. Imbunatitirea situatiei la invatitura si a promovabilitatii pentru 20% din numdrul total
de beneficiari (copii/tineri cu deficiente/dizabilitati si/sau CES prin extinderea accesului la servicii
educationale si de suport, prin terapii logopedice, sprijin educational, consiliere individuald si de grup,
kinetoterapie, activitati de loisir oferite conform programului saptdmanal de catre echipa multidisciplinara
de experti.

- promovabilitatii

- Obiectiv  specific 3. Constituirea 3 grupuri suport pentru consilierea parintilor/facilitatorilor
copiilor/tinerilor cu deficiente, dizabilitati si/sau CES in vederea dezvoltarii competentelor de sustinere a
copiilor, atat din punct de vedere emotional, cét si educational, precum si asigurarea, mentinerea starii de
bine.

- Obiectiv specific 4. Accesibilizarea activitatilor didactice pentru tinerii cu deficiente/ dizabilitati si/sau
CES si adaptarea platformelor educationale la contextul cultural existent si la particularitatile beneficiarilor
in vederea atingerii targetului ca 85% din numarului total de beneficiari sd nu abandoneze scoala

- Obiectiv specific 5. Dezvoltarea personalitatii copiilor/tinerilor cu deficientd /dizabilitati si/sau CES in
contextul activitatilor de educatie prin sport, muzica, teatru din cadrul programului sustinut de echipa
multidisciplinard de experti, pe baza parteneriatelor cu entitdti private si publice care activeaza in zona de
sport, culturd, loisir si audiovizual.

- Obiectiv specific 6. Crearea unei platforme online dedicate parintilor, care sd ofere acces la resurse
educationale, ghiduri - suport pentru gestionarea eficientd a nevoilor copiilor cu CES.

- Obiectiv specific 7. Elaborarea unui ghid de bune practici, destinat profesorilor si parintilor, pentru a Inlesni
integrarea si sprijinirea educationald a copiilor cu CES.

- Obiectiv specific 8. Promovarea bunelor practici de incluziune a copiilor/tinerilor cu deficiente, dizabilitati
si/sau CES prin antrenarea a 100 de cadre didactice (nivel primar, nivel gimnazial, nivel liceal), cu
prioritate, din comunitatile scolare participante la proiect in cadrul celor 9 campanii de constientizare a
incluziunii scolare sesiuni de comunicari stiintifice/conferinte avand ca scop sprijinirea aplicarii unor
metode didactice incluzive adaptate nevoilor elevilor cu CES si prevenirea, reducerea parasirii timpurii a
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scolii.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
In vederea atingerii obiectivelor proiectului CJRAE COVASNA organizeazi selectie pentru urmitoarele
posturi, infiintate in afara organigramei CJRAE COVASNA, conform HG. Nr. 325/2028 prin decizia
managerului de proiect, aprobata in sedinta Consiliului de administratie din data de 28.01.2026.

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

didactice/parinti/facilitator
A.3.1: Campanie de
constientizare in randul
comunitdtilor scolare
privind importanta
incluziunii elevilor cu
dizabilitati si/sau cu CES
in scol

de sprijin
educational

Nr. Activitatea/ Denumirea Numair de D.u l:a,t a" Nr. Ore/
.. . . activitatii/
Crt. subactivitatea postului experti e, expert
’ subactivitatii

1. Al.1.Managementul tehnic | Responsabil 1 36 luni 2 ore/zi x
si financiar. financiar 20 zile

2. A2.2: Organizarea si Coordonator 1 30 luni 2 ore/zi x
derularea programului echipa experti 20 zile

3. EDU-ACCES dedicat Expert servicii 30 luni 30 ore/ luna
copii si tineri cu consiliere
dizabilitati si/sau CES scolara

4. | A2.3: Organizarea si Expert servicii 30 luni 20 ore/ luna
derularea programului logopedice

5. | EDU-ACCES pentru cadre | Expert servicii 30 luni 30 ore/ luna
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A.3.2: Organizarea de
grupuri de suport si
desfasurarea de activitati
de sustinere pentru parinti
si facilitator

A.4.2. Adaptarea
platformelor educationale
la cele culturale existente.

III.  CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
c¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta;
d) are cel putin 1 an experienta in domeniul;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

I. Denumire expert: Responsabil financiar
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36 luni, 40 ore /lund
Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: A1.1.Managementul tehnic si financiar.
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Scopul principal: Asigurd planificarea bugetard si monitorizarea cheltuielilor. Elaborarea rapoartelor
financiare periodice (intermediare si finale). Creeaza si mentine un sistem de evidenta financiar-contabila clar
si organizat. Se pregdteste pentru eventualele audituri sau controale din partea autoritatilor finantatoare.
Lucreaza indeaproape cu managerul de proiect si ceilalti membri ai echipei pentru buna implementare
financiara. Asigura o buna gestionare a fondurilor primite.
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Atributii si responsabilitati:

- Realizeaza evidenta cheltuielilor si a raportului financiar;

- Intocmeste cererile de rambursare intermediare si finale, impreuna cu documentele justificative aferente;

- Asigura organizarea si gestionarea eficienta a bugetului proiectului pentru Solicitant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

- Verifica documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in cadrul activitatilor proiectului;

- Verifica respectarea procedurilor financiare ale proiectului;

- Realizeaza, urmareste si actualizeaza cash-flow-ul proiectului;

- Intocmeste graficul estimativ pentru depunerea cererilor de rambursare si previziunile actualizate;

- Intocmeste rapoarte financiare citre auditor, alte organisme de control, precum si la solicitarea
Solicitantului;

- Verifica toate documentele financiare elaborate de catre departamentul financiar-contabil;

- Intocmeste notificari si acte aditionale la contractul de finantare, referitoare la activitatea financiara;

- Asigura relatia cu institutiile publice, bancile, furnizorii si alte organizatii, pentru derularea corecta si in
termenele stabilite a operatiunilor financiar-contabile, in concordanta cu activitatile proiectului;

- Pregateste rapoartele financiare ale proiectului, precum si alte rapoarte necesare managerului de proiect;

- Participa la reuniunile de lucru ale echipei, precum si la evaluarile intermediare si finale ale proiectului;

- Realizeazd documentatia financiard necesara pentru clarificarile cererilor de rambursare si pentru
eventualele contestatii;

- Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi,
prin aplicarea masurilor de protectie a documentelor si lucrarilor;

- {si insuseste si respecta toate reglementirile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente) si informeaza managerul de proiect cu privire la evenimentele/accidentele suferite
personal;

- Respecta planul de lucru al proiectului;

- Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;

- Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

- Respectd principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficiente a resurselor si principiul egalitatii de
sanse si tratament;

- Raspunde de indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului;

- Indeplineste alte sarcini, conform competentelor si specificului functiei, desemnate de citre conducere prin
decizii interne.
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Denumire post vacant/expert Conditii specifice™®

Responsabil financiar e  Studii superioare de specialitate absolvite cu
diploma de licenta in domeniul economic

e  Minim studii superioare nivel I Bologna

e Experientd In Managementul financiar al
proiectelor
Experienta in contabilitate si fiscalitate

e Vechime minima in specialitate: experienta
minim 3 ani

e Cunostinte in domeniu (financiar-contabil/
legislatie fiscala/ programe de contabilitate)

e Capacitatea de a elabora, monitoriza si
ajusta bugete.

o Utilizarea softurilor financiare

II. Denumire expert: Coordonator echipa experti (pentru judetul Covasna)

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni, 40 ore/luna

Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare: A2.2: Organizarea si derularea

programului EDU-ACCES dedicat copii si tineri cu dizabilitati si/sau CES, A2.3: Organizarea si derularea

programului EDU-ACCES pentru cadre didactice/parinti/facilitator, A.3.1: Campanie de constientizare in

randul comunitatilor scolare privind importanta incluziunii elevilor cu dizabilitéti si/sau cu CES 1n scol, A.3.2:

Organizarea de grupuri de suport si desfasurarea de activitati de sustinere pentru parinti si facilitator, A.4.2.

Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente.

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Scopul principal: Asigura indeplinirea obiectivelor printr-un managementul eficient al resurselor, coordonarea

tuturor activitatilor si asigurd functionalitatea proiectului.

Atributii si responsabilitati:

e Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru expertii echipei de proiect;

e Realizeazd informari asupra activititilor desfasurate in cadrul programului educational destinat
beneficiarilor directi si indirecti;

e Organizeazd si coordoneaza participarea expertilor la activitatile organizate in cadrul programului
educational destinat beneficiarilor directi si indirecti;

o FElaboreazd metodologii si instrumente de lucru necesare activitdtii de care este responsabil;

e Organizeaza si conduce activitdtile programului educational destinat beneficiarilor directi si indirecti;

¥y



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

Organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor pedagogice
dobandite de experti si cadrele didactice implicate in programul educational destinat beneficiarilor directi
st indirecti;

Sprijind echipa manageriala in desfdsurarea unor actiuni de analiza, identificare si stabilire a nevoii de
formare a cadrelor didactice recrutate din proiect;

Coordoneaza activitatea cadrelor didactice in educatia nonformala din cadrul proiectului;

Elaboreaza si verifica indeplinirea calendarului detaliat de implementare a activitatii de formare;
Realizeaza, impreuna cu echipa de experti, platforma e-learning adaptata;

Monitorizeazd, impreund cu echipa manageriald a proiectului, activitatile desfasurate la nivelul
proiectului in scopul promovarii bunelor practici;

Monitorizeaza, impreund cu echipa manageriala a proiectului, parcursul in vederea perfectionarii pentru
tot grupul tintd din proiect;

Denumire post vacant/expert Conditii specifice™®

Coordonator echipa experti e 4/5 ani studii superioare de lunga durata/5

ani studii superioare nivel II Bologna

e Vechime minima in specialitate: experienta
minim 3 ani

e Bune cunostinte a reglementarilor specifice
implementdrii  proiectelor cu finantare
europeana;

e Capacitate de evaluare a riscurilor, de
indentificare a solutiilor s1 de implementare
a acestora;

e Abilitdti de comunicare interpersonala,
inclusiv de negociere si mediere;

e Competente de a lucra in echipd sau
independent;

e Rezistenta la efort si stres;

e Bune cunostinte operare calculator
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special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

III.  Denumire expert: Expert servicii consiliere scolara
Numar posturi vacante: 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni, 30 ore/luna
Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare: A2.2: Organizarea si derularea
programului EDU-ACCES dedicat copii si tineri cu dizabilitati si/sau CES, A2.3: Organizarea si derularea
programului EDU-ACCES pentru cadre didactice/parinti/facilitator, A.3.1: Campanie de constientizare in
randul comunitatilor scolare privind importanta incluziunii elevilor cu dizabilitati si/sau cu CES in scoli, A.3.2:
Organizarea de grupuri de suport si desfasurarea de activitdti de sustinere pentru parinti si facilitator, A.4.2.
Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente.
Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Scopul principal: implementeaza actiunile de consiliere si asistentd psihopedagogica din cadrul proiectului,
cu scopul de a sustine/facilita si motiva beneficiarii din GT, dar si sustinerea acestora in vederea integrarii pe
piata muncii, orientare in cariera
Atributii si responsabilitati:
Participa la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor necesare
pentru desfasurarea activitatii de consiliere;
Proiecteazd impreuna cu coordonatorul echipei de experti activitatea de consiliere la nivelul proiectului in
functie de nevoile individuale si de grup si in functie de evolutia si progresul beneficiarilor;
Organizeaza si deruleaza activitatile de consiliere si orientare scolara si profesionald pentru beneficiari in
cadrul programului educational care va urmari dezvoltarea personald si incluziunea scolard si sociald a
beneficiarilor din grupul tintd precum si mentinerea acestora in sistemul de educatie prin sport, muzica,
teatru; terapie, consiliere si alte activitdti care sustin dezvoltarea cognitiva, sociald, fizica si emotionald a
beneficiarilor din grupul tinta;
Organizeazi si desfisoara sesiuni de consiliere si consultanti cu cadre didactice, parinti sau facilitatori. In
cadrul acestor intdlniri expertii consilieri vor oferi servicii de consilierea parintilor, facilitatorilor si
consultanta psihopedagogica si metodologica a cadrelor didactice in scopul optimizarii incluziunii scolare si
sociale a beneficiarilor din grupul tinta.
Gestioneaza dosarele de consiliere ale beneficiarilor respectand deontologia profesionald (confidentialitatea
informatiilor);
Elaboreazd planuri personalizate de interventie pentru fiecare beneficiar, diferentiat, in functie de nevoi
specifice si varsta.
Participa la organizarea celor 3 campanie de constientizare in rindul comunitétilor scolare privind importanta
incluziunii elevilor cu dizabilitati si/sau cu CES in scolile participante la proiect.
Asigurd informarea, consilierea si medierea pentru insertia pe piata muncii sau identificarea celor mai
adecvate masuri de sprijin educational si profesional;
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

Organizarea de grupuri de suport si desfasurarea de activitati de sustinere pentru parinti si facilitatori.
Intalnirile vor viza dezvoltarea interesului parintilor pentru o ingrijire competenti a copiilor cu dizabilitati
si/sau CES, precum si identificarea unor strategii pentru asigurarea unei stdri de bine a
parintilor/reprezentantilor legali/facilitatorilor.

Realizeaza resurse educationale si le propune coordonatorului echipei de experti pentru postare pe platforma
e-learning.

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei pentru reusita demersului de sprijinire a beneficiarilor inscrisi in
programul ;

Asigurd buna implementare a instrumentelor/ procedurilor/ materialelor suport create pentru activitatea de
consiliere;

Participa la intalnirile echipei multidisciplinare din centre pentru inregistrarea progreselor elevilor si
optimizarea programului educational de preventie;

Participa la desfasurarea activititilor motivationale pentru elevii din grupul tintd sub formd de
competitii/concursuri care sa permitd elevilor sd se exprime in situatii in care isi pot valida competentele,
aptitudinile, talentul;

Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;

Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonator echipei de experti, aparute pe durata derularii

proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert servicii consilier scolara e Studii superioare de specialitate absolvite cu
diplomd de licenta in domeniul psihologiei
/pedagogiei

e  Minim studii superioare nivel I Bologna

e Vechime minima in specialitate: experienta
minim 5 ani

e Experientd 1n consiliere si  asistentd
psihopedagogica

e Experientd in programe de educatie pentru
grupuri vulnerabile

e Experientd specificd in activitati de consiliere
elevi

e Competente de comunicare si relationare
e Competente de coordonare a relatiilor de grup
e Competente de evaluare
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

IV.  Denumire expert: Expert servicii logopedice

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni, 20 ore/luna

Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare: A2.2: Organizarea si derularea

programului EDU-ACCES dedicat copii si tineri cu dizabilitati si/sau CES, A2.3: Organizarea si derularea

programului EDU-ACCES pentru cadre didactice/parinti/facilitator, A.3.1: Campanie de constientizare in

randul comunitatilor scolare privind importanta incluziunii elevilor cu dizabilitati si/sau cu CES 1n scol, A.3.2:

Organizarea de grupuri de suport si desfasurarea de activitati de sustinere pentru parinti si facilitator, A.4.2.

Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente.

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

1. Scopul principal: implementeaza activitdtile logopedice din cadrul proiectului, cu scopul de a corecta
deficientele de vorbire, de facilita si motiva beneficiarii din GT pentru insusirea corecta a scris-cititului, dar
si sustinerea acestora in vederea incluziunii scolare, reducerii esecului scolar si abandonului copiilor/tinerilor
cu dizabilitati si/sau CES.

Atributii si responsabilitati:

o Participa la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor necesare
pentru desfasurarea activitatilor logopedice;

e Proiecteazd impreuna cu coordonatorul echipei de experti activitatea de sprijin la nivelul proiectului in
functie de nevoile individuale si de grup si in functie de evolutia si progresul beneficiarilor;

e Organizeazd si deruleaza activitatile logopedice pentru beneficiari in cadrul programului care va urmari
dezvoltarea personald si incluziunea scolard si sociald a beneficiarilor din grupul tintd precum si
mentinerea acestora In sistemul de educatie prin sport, muzica, teatru; terapie logopedica si alte activitati
care sustin dezvoltarea cognitiva, sociald, fizica si emotionala a beneficiarilor din grupul tinta;

o Organizeazi si desfisoard sesiuni de consultanti cu cadre didactice, parinti sau facilitatori. In cadrul
acestor 1intdlniri expertii serviciilor logopedice vor oferi consultantd de specialitate parintilor,
facilitatorilor si cadrelor didactice in scopul optimizarii incluziunii scolare si sociale a beneficiarilor din
grupul tinta.

o FElaboreaza planuri personalizate de interventie logopedica pentru fiecare beneficiar, diferentiat, in functie
de nevoi specifice si varsta.

e Participa la organizarea celor 3 campanii de constientizare in randul comunitdtilor scolare privind
importanta incluziunii elevilor cu dizabilitati si/sau cu CES in scolile participante la proiect.

e Asigurd informarea, consilierea si medierea pentru insertia pe piata muncii sau identificarea celor mai
adecvate masuri de sprijin educational si profesional;
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

Organizarea de grupuri de suport si desfasurarea de activitati de sustinere pentru parinti si facilitatori.
Intalnirile vor viza dezvoltarea interesului parintilor pentru o ingrijire competenta a copiilor cu dizabilititi
si/sau CES, precum si identificarea unor strategii pentru asigurarea unei stiri de bine a
parintilor/reprezentantilor legali/facilitatorilor.

Realizeaza resurse educationale si le propune coordonatorului echipei de experti pentru postare pe
platforma e-learning.

Colaboreaza cu ceilati membrii ai echipei pentru reusita demersului de sprijinire a beneficiarilor inscrisi
in program;

Asigurd buna implementare a instrumentelor/ procedurilor/ materialelor suport create pentru activitatea
de terapie logopedica;

Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare din centre pentru inregistrarea progreselor elevilor si
optimizarea programului educational de preventie;

Participa la desfasurarea activitdtilor motivationale pentru elevii din grupul tintd sub forma de
competitii/concursuri care sa permitd elevilor sa se exprime in situatii in care isi pot valida competentele,
aptitudinile, talentul;

Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;

Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonatorul echipei de experti, aparute pe durata
derularii proiectului.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice™

Expert servicii logopedice e  Studii superioare de specialitate absolvite cu

diploma de licentd in domeniul psihologiei
/pedagogiei speciale

e  Minim studii superioare nivel I Bologna

e Vechime minima in specialitate: experienta
minim 5 ani

e Competente de evaluare si interventie
logopedica

e Aplicarea strategiilor didactice speciale:
utilizarea metodelor si tehnicilor specifice
terapiei logopedice

e Monitorizarea progresului elevului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

V. Denumire expert: Expert servicii de sprijin educational

Numar posturi vacante: 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii: 30 luni, 30 ore/luna

Denumirea activitatilor/subactivitdtilor conform cererii de finantare: A2.2: Organizarea si derularea

programului EDU-ACCES dedicat copii si tineri cu dizabilitati si/sau CES, A2.3: Organizarea si derularea

programului EDU-ACCES pentru cadre didactice/parinti/facilitator, A.3.1: Campanie de constientizare in

randul comunitatilor scolare privind importanta incluziunii elevilor cu dizabilitéti si/sau cu CES 1n scol, A.3.2:

Organizarea de grupuri de suport si desfasurarea de activitati de sustinere pentru parinti si facilitator, A.4.2.

Adaptarea platformelor educationale la cele culturale existente.

Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Scopul principal: implementeazad activitatile de sprijin educational din cadrul proiectului, cu scopul de a

sustine/facilita si motiva beneficiarii din GT, dar si sustinerea acestora in vederea incluziunii scolare, reducerii

esecului scolar si abandonului copiilor/tinerilor cu dizabilitati si/sau CES.

Atributii si responsabilitati:

o Participa la elaborarea materialelor suport si a instrumentelor specifice, respectiv a procedurilor necesare
pentru desfasurarea activitatii de sprijin educational;

e Proiecteazd impreuna cu coordonatorul echipei de experti activitatea de sprijin la nivelul proiectului in
functie de nevoile individuale si de grup si In functie de evolutia si progresul beneficiarilor;

e Organizeaza si deruleaza activitatile de sprijin educational pentru beneficiari in cadrul programului care
va urmari dezvoltarea personald si incluziunea scolard si sociala a beneficiarilor din grupul tinta precum
s mentinerea acestora In sistemul de educatie prin sport, muzica, teatru; terapie, consiliere si alte activitati
care sustin dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si emotionala a beneficiarilor din grupul tinta;

o Organizeazi si desfisoard sesiuni de consultanti cu cadre didactice, parinti sau facilitatori. In cadrul
acestor Intalniri expertii serviciilor de sprijin vor oferi servicii de consiliere a parintilor, facilitatorilor si
consultanta psthopedagogica si metodologica a cadrelor didactice in scopul optimizarii incluziunii scolare
si sociale a beneficiarilor din grupul tinta.

o FElaboreaza planuri personalizate de interventie pentru fiecare beneficiar, diferentiat, in functie de nevoi
specifice si varsta.

e Participa la organizarea celor 3 campanie de constientizare in rdndul comunitatilor scolare privind
importanta incluziunii elevilor cu dizabilitati si/sau cu CES in scolile participante la proiect.

e Asigurd informarea, consilierea si medierea pentru insertia pe piata muncii sau identificarea celor mai
adecvate masuri de sprijin educational si profesional;

e Organizarea de grupuri de suport si desfasurarea de activitati de sustinere pentru parinti si facilitatori.
Intalnirile vor viza dezvoltarea interesului parintilor pentru o ingrijire competenta a copiilor cu dizabilititi
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Cofinantat de

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Uniunea Europeana

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale

adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

si/sau CES, precum si identificarea unor strategii pentru asigurarea unei stiri de bine a
parintilor/reprezentantilor legali/facilitatorilor.

Realizeaza resurse educationale si le propune coordonatorului echipei de experti pentru postare pe
platforma e-learning.

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei pentru reusita demersului de sprijinire a beneficiarilor inscrisi
in program;

Asigurd buna implementare a instrumentelor/ procedurilor/ materialelor suport create pentru activitatea
de sprijin educational;

Participa la intdlnirile echipei multidisciplinare din centre pentru inregistrarea progreselor elevilor si
optimizarea programului educational de preventie;

Participa la desfasurarea activitdtilor motivationale pentru elevii din grupul tintd sub forma de
competitii/concursuri care sa permitd elevilor sa se exprime in situatii in care isi pot valida competentele,
aptitudinile, talentul;

Propune masuri pentru asigurarea sustenabilitatii activitatii;

Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de Coordonatorul echipei de experti, aparute pe durata
derularii proiectului

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert servicii de sprijin educational e  Studii superioare de specialitate absolvite cu

diploma de licentd in domeniul psihologiei
/pedagogiei speciale

e  Minim studii superioare nivel I Bologna

e Vechime minima in specialitate: experienta
minim 5 ani

e Competente de evaluare si interventie
educationala

e Aplicarea strategiilor didactice speciale:
utilizarea metodelor si tehnicilor specifice
educatiei speciale

e Monitorizarea progresului elevului




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

V. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile Cererii de finantare nr. G2026-5763/OIPEO/ 23.01.2026 si ale OM
nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoarea de intentie;
c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz (semnata
de candidat);
d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu date de contact
valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare
abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele
originale in original si se depun certificate pentru “conformitate cu originalul” sau In copii legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor
va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.
in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de
selectie.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: “Programul Educatie si Ocupare”

Prioritate:” P6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si participarii grupurilor dezavantajate la educatie”

Obiectiv specific ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”

Tip actiune: ,6.f.3 Imbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale
adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.”

Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin

COD SMIS: 338565

Noti: In CV, la locul de munci vizat/domeniul ocupational, se va specifica functia de expert pentru
care candideaza, ID si titlul proiectului.

Exemplu:

Locul de munca vizat/domeniul ocupational: Expert......... in cadrul proiectului "EDU-ACCES -
Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin”, Cod SMIS 338565.

VI. BIBLIOGRAFIA:
Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027 - https://mfe.gov.ro/programul-educatie-si-ocupare-peo-2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027. - https://mfe.gov.ro/manualul-

beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-
demnitate-sociala/

Legea 198/2023 a Invatamantului Preuniversitar cu modificarile si completirile ulterioare; -
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/271896
Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa; -
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/249731

Digitalizarea educatiei in Romania - https://www.smart.edu.ro/

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii -
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/Strategia%20privind%20reducerea%?20parasirii%?2
Otimpurii%?20a%?20scolii.pdf

Informarea si publicitatea proiectului - https://www.regiocentru.ro/wp-content/uploads/2024/04/Cerinte-
specifice-informare-si-publicitate.pdf

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul CJRAE Covasna, care are calitatea de partener, cu sediul in Mun.
Stf. Gheorghe, str. Victor Babes nr. 15/C cam 17, pana la data de 12.02.2026, ora 15.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.
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special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala pana
la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati (FSE+)”
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Proiect EDU-ACCES: Educatie prin Accesibilizare, Cooperare, Conexiune, Empatie si Sprijin
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VIII. PROBELE SELECTIEI:

Selectia consta in parcurgerea a doua etape, astfel:

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapd este publicatd la sediul CJRAE Covasna, la adresa
str. Victor Babes nr. 15/C am. 17 si pe pagina web a institutiei https://www.cjraecovasna.ro/. Eventualele

contestatii vor fi depuse la sediul CJRAE Covasna/online la adresa de e-mail cjraecovasna@gmail.com, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sau depus (de
exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de
expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta modalitate de codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre
stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba de interviu

Interviul nu se contestd conform OM nr. 6693/ 23.09.2024

Ca urmare a desfasurdrii probei de interviu , comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul CJRAE Covasna, la adresa str. Victor Babes nr 15/C si pe pagina web
a institutiei https://www.cjraecovasna.ro/, in termen de 24 de ore de la ultima proba de concurs.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescdtoare a
punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitdtii, cu conditia
indeplinirii unui punctaj minim de 70 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

5-13 februarie 2026 Depunerea dosarelor

13 februarie 2026 (9.00-15.00) Verificarea  eligibilitatii  administrative a
dosarelor
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Perioada Activitatea

13 februarie 2026 — ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

16 februarie 2026 (9.00-15.00) Depunerea eventualelor contestatii

17 februarie 2026 (9.00-15.00) Solutionarea eventualelor contestatii

17 februarie 2026 - ora 16.00 Afisarea rezultatelor contestatiei

18 februarie 2026 (9.00-15.00) Realizarea evaluarii dosarelor

18 februarie 2026 - ora 16.00 Afisarea rezultatelor Tn urma evaluarii dosarelor

19 februarie 2026 (9.00-12.00) Depunerea eventualelor contestatii

19 februarie 2026 — (12.00-16.00) Solutionarea eventualelor contestatii

20 februarie 2026 — (8.00-14.00) Interviul

20 februarie 2026 — 15.00 Afigarea rezultatelor Tn urma interviului

20 februarie 2026 — 15.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 5 februarie 2026, la sediul Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala COVASNA,
Beneficiarul proiectului, la adresa: Mun. Sfantu Gheorghe, str. Victor Babes 15/C, cam. 17 si pe site
https://www.cjraecovasna.ro

Reprezentant legal, imputernicit de CA al CJRAE COVASNA
Brassai Laszlo
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